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FONDI PENSIONE  
 PROSEGUE L’ARMONIZZAZIONE 

Siamo stati convocati per lunedì 19 marzo in qualità di 

fonti istitutive dei Fondi Pensione del Personale 

Impiegatizio e dei Fondi pensione del Personale Direttivo 

delle Società dell’ex Gruppo IMI. 

Oggetto dell’incontro, che fa seguito ad un incontro sul 

medesimo argomento avvenuto a dicembre, è la possibilità di 

confluire in uno dei due Fondi principali di Gruppo: Fondo 

Pensione del Gruppo Sanpaolo IMI, Fondo pensione delle 

aziende del Gruppo Intesa (FAPA). 

Come noto, in Banca Fideuram, gli assunti  a partire dal 

1993 vengono iscritti nel Fondo del Gruppo Sanpaolo IMI. 

Pertanto i nostri “vecchi” Fondi sono destinati ad esaurirsi 

con il passare del tempo. Confluire in un Fondo di 

dimensioni molto maggiori permetterebbe una serie di 

vantaggi a colleghe e colleghi quali: economie di scala nei 

costi, la possibilità di scegliere fra un numero maggiore di 

comparti, la possibilità di iscrivere anche i figli, la 

possibilità di visionare la propria posizione aggiornata on 

line … 

Nel precedente incontro come Fiba CISL abbiamo richiesto con 

forza le più ampie garanzie al fine di tutelare gli attuali 

iscritti ai Fondi ex Gruppo IMI, sia al momento del 

passaggio che nel futuro. In particolare occorre che sia 

chiaramente espresso che tale operazione non comporta alcuna 

novazione rispetto ai diritti degli iscritti e che l’accordo 

venga sottoscritto anche dalle Fonti Istitutive del Fondo 

ricevente. 

Lunedì verificheremo la disponibilità aziendale a procedere 

in tal senso. 
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